
 

   
 

                                                                                            Chef de projet principal 
Toronto 

_________________________________________________________________________________________ 
 
Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre à 
l'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carrière au sein d’une 
organisation de premier plan où vous pourrez apprendre, croître et prospérer sur les plans professionnel et personnel.  
 
Notre vision : Contribuer au mieux-être financier de nos clients. 
 
Au Groupe Investors : 

• Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification complète.  
• Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.  
• Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes 

des gens de cœur.  
 
Si notre vision et nos valeurs sont aussi les vôtres, nous vous invitons à postuler. 
 
Nous cherchons actuellement un chef de projet principal pour le service Gestion de projet du Groupe Investors, à 
Toronto. La Division des services informatiques fournit des solutions technologiques et du soutien au groupe 
d'entreprises de la Corporation Financière Power : Groupe Investors, Corporation Financière Mackenzie, Great-West, 
London Life et Canada-Vie. Les Centres des carrières fournissent des praticiens compétents aux Services 
informatiques. Ces Centres d’excellence sont structurés d’après six grandes disciplines des services 
informatiques : gestion de projets, analyse des systèmes, architecture de systèmes, développement de logiciels, 
assurance de la qualité et intégration de systèmes.  
 
Le chef de projet fait partie de l'équipe des Services informatiques et relève directement du directeur, Centre des 
carrières de la Gestion de projets, au sein de la division du Groupe Investors. 
 
Il est responsable de l'élaboration des applications et/ou des projets de technologie en ayant recours à diverses 
méthodes de développement (dites Waterfall et Agile). Il fournit un leadership à des équipes de 10 professionnels ou 
plus, incluant les architectes et analystes de systèmes et les concepteurs de logiciels. Il établit des budgets, des 
échéanciers et des objectifs pour respecter les exigences des parties intéressées.   
 
Principales responsabilités 
 

• Travaillant dans un environnement matriciel, le chef de projet est responsable de ce qui suit :  
- Gestion du contenu des projets 
- Gestion des ressources humaines et des communications liées aux projets 
- Gestion des coûts et des calendriers des projets 
- Gestion des risques, de la qualité et de l'approvisionnement pour les projets  
- Intégration des projets 

 
• À titre de praticien chevronné des systèmes informatiques, le chef de projet principal est aussi responsable de 

ce qui suit :  
- Fournir un leadership dans la Division des systèmes informatiques 
- Appliquer et améliorer les méthodologies de la Gestion de projet  
- Contribuer au développement des meilleures pratiques  

 
Compétences requises 
 
Obligatoire 
Minimum de 10 ans d'expérience pratique en gestion de projets dans le secteur des systèmes informatiques. 



• Diplôme dans un domaine connexe (informatique, commerce, administration des affaires, gestion des systèmes 
informatiques, etc.) ou une combinaison équivalente de formation et d'expérience. 

• Compétence démontrée en gestion de projets de développement Agile.  
• Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite.  
• Capacité éprouvée à diriger des équipes de techniciens. 
• Capacité éprouvée à établir un consensus et à favoriser et à maintenir l'engagement des parties intéressées 

pendant toute la durée du projet.  
 
Souhaitable 
 
• Expérience en exécution de projets numériques. 
• La connaissance du secteur d'activité, et la connaissance des normes financières et des processus et techniques 

d'élaboration de budgets et de gestion de projets de la G.-W./Groupe Investors seraient un atout. 
 
 
Pour postuler, faites parvenir une lettre de présentation et un curriculum vitae, en indiquant le poste désiré, à l’adresse 
resumes@investorsgroup.com au plus tard 20 avril 2016. 
 
Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus. 
 
Le Groupe Investors est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et s’engage à 
assurer l’adaptation de ses emplois en vertu du Code des droits de la personne et des dispositions de la Loi 
sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario. Si vous avez besoin des besoins particuliers 
qui nécessitent une adaptation, veuillez en informer les Ressources humaines. 
 

mailto:resumes@investorsgroup.com

