
 

   
  

ANALYSTE, ASSURANCE DE LA QUALITÉ 
 

 
Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre à 

l'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carrière au sein d’une 

organisation de premier plan où vous pourrez apprendre, croître et prospérer sur les plans professionnel et 

personnel.  

 

Notre vision : être la meilleure entreprise de services financiers en mesure de répondre aux besoins à long 

terme des Canadiens.  

 

Au Groupe Investors : 

 Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification complète.  

 Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.  

 Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes 

des gens de cœur.  

 

Si notre vision et nos valeurs sont aussi les vôtres, nous vous invitons à postuler. 

 

L’analyste, Assurance de la qualité, qui travaille au sein d’une équipe de projet, est chargé de la planification, de 

la coordination et de la gestion de l’ensemble des activités liées aux tests. Il collabore avec les responsables 

internes et externes de différents projets et des secteurs concernés afin de comprendre, définir, gérer, superviser 

et promouvoir les efforts et les processus liés aux tests d’AQ; de cerner et promouvoir les exigences en matière de 

qualité; et de s’assurer que les processus d’AQ appropriés sont suivis. Le titulaire du poste collabore avec tous les 

intervenants pour faire en sorte que les systèmes répondent aux besoins fonctionnels dans les délais impartis.                             

 

Le candidat doit posséder d’excellentes compétences techniques qui s’accordent aux besoins de l’Assurance de la 

qualité et aux solutions informatiques, et il doit être en mesure de mettre en œuvre des pratiques d’AQ dans un 

contexte de grande entreprise. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

 Diriger, planifier, gérer, coordonner et contrôler tous les aspects de l’exécution des tests d’AQ dans un projet  

 Diriger et gérer le processus d’examen des défauts, y compris la direction des réunions relatives à l’examen des 

défauts et à la mise en œuvre de leur correction 

 Collaborer avec l’équipe de projet afin de définir, documenter et analyser les risques que comporte un projet, 

et s’assurer qu’il existe des évaluations des risques des produits et des stratégies d’atténuation des risques pour 

ensuite les porter à la connaissance des échelons supérieurs s’il y a lieu  

 Participer à la planification des projets pour s’assurer qu’ils disposent des ressources permettant de procéder à 

des tests appropriés 

 Fournir du leadership et s’assurer que les processus, pratiques et outils d’assurance de la qualité sont connus et 

utilisés 

 Examiner les devis, les architectures de système, les conceptions de logiciel et la documentation pour en 

vérifier l’exhaustivité et la testabilité 

 Participer au Centre des carrières en faisant la promotion des meilleures pratiques, des procédés et des 

améliorations continues, et se tenir au courant des nouveautés dans le secteur.  

QUALIFICATIONS :  



 Expérience pratique d’au moins cinq ans en tests de logiciels/assurance de qualité, y compris dans la rédaction 

de protocoles de tests, de stratégies, de jeux et de scripts, ainsi qu’un minimum de trois ans d’expérience dans 

des fonctions de leader liées de préférence à des systèmes financiers et/ou bancaires   

 Diplôme dans un domaine connexe (informatique, commerce, administration des affaires, gestion des systèmes 

informatiques) 

 Connaissance approfondie des meilleurs procédés, pratiques et méthodologies en tests de logiciels/assurance de 

la qualité, et expérience et savoir-faire en gestion de projets  

 Aptitude à s’adapter au changement, à mener plusieurs projets de front et à respecter des délais serrés  

 Grandes compétences en communication interpersonnelles et capacité éprouvée à travailler efficacement en 

équipe 

 Capacités éprouvées en analyse, en résolution de problèmes, en planification, en organisation, en gestion de 

projets et en leadership  

 

 

Pour postuler, faites parvenir une lettre de présentation et un curriculum vitæ, en mentionnant le poste désiré, à 

l’adresse resumes@investorsgroup.com au plus tard le 1er juin 2015. 

 

Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus. 

 

mailto:ressourceshumaines@investorsgroup.com

