
 

   
  

Analyste-Conseil, Assurance de la qualité (Gestion des tests) 
                 Services informatiques 

 
Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre à 
l'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carrière au sein d’une 
organisation de premier plan où vous pourrez apprendre, croître et prospérer sur les plans professionnel et 
personnel.  
 
Notre vision est de contribuer au mieux-être financier de nos clients. 
 
Au Groupe Investors : 

 Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification complète.  

 Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.  

 Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes 
des gens de cœur.  

 
Si notre vision et nos valeurs sont aussi les vôtres, nous vous invitons à postuler. 
 
Nous recherchons actuellement un analyste-conseil, Assurance de la qualité pour la Division des services 
informatiques du Groupe Investors, à Winnipeg ou à Toronto. Relevant du directeur, Centre des carrières, Assurance 
de la qualité, le titulaire de ce poste coordonnera les tests au niveau le plus élevé du portefeuille pour s’assurer 
que les solutions satisfont aux exigences fonctionnelles, structurelles et opérationnelles de l’organisation. Il agira en 
tant que chef de file pour l’intégration du logiciel de gestion des tests HP Quality Center dans l’organisation; il 
élaborera des pratiques pour respecter les objectifs liés aux projets et fournir une base de travail solide.                  

L’analyste-conseil, Assurance de la qualité collaborera étroitement avec tous les membres de l’équipe de 
l’Assurance de la qualité (AQ) pour coordonner les stratégies globales de test en fonction de la portée et des risques 
du projet. Il consultera les autres hauts responsables de la Division des services informatiques pour s’assurer que 
tous les projets d’AQ sont planifiés efficacement et qu’ils sont conformes aux pratiques et objectifs à long terme de 
la Division des services informatiques en ce qui a trait à l’AQ.  
 
Le candidat doit posséder d’excellentes compétences techniques qui s’accordent aux besoins de l’Assurance de la 
qualité et aux solutions informatiques, et il doit être en mesure de mettre en œuvre des pratiques d’AQ dans un 
contexte de grande entreprise.  
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

 Être en charge de la gestion et de la mise en œuvre d’un programme d’assurance de la qualité axé sur les 
processus, dans le cadre d’un programme pluriannuel de grande envergure, à l’aide du logiciel HP Quality 
Center et d’autres outils de tests.  

 Tirer parti des pratiques exemplaires existantes et en instaurer de nouvelles pour l’utilisation d’outils 
automatisés pour l’exécution de tests. 

 Procéder à des tests de fonctionnement, d’intégration, de régression, de performance, d’automatisation et de 
conversion sur les systèmes qui ont été créés. 

 Collaborer avec les gestionnaires de projets et les gestionnaires en charge du développement et leur 
communiquer les résultats des tests; travailler avec les équipes de développement pour remédier aux lacunes.  

 Créer, mettre à jour et améliorer les plans d’exécution de tests, les scénarios de tests, et les environnements 
de tests, selon ce qui est nécessaire pour faciliter les activités de développement. 

 Diriger les activités quotidiennes de l’équipe; guider et soutenir les membres moins expérimentés de l’équipe.  

 Aider le directeur, Centre des carrières, Assurance de la qualité pour l’affectation des ressources et lui donner 
votre point de vue dans le cadre du processus de gestion du rendement pour l’équipe.   

 



 
COMPÉTENCES :  

 Vaste expérience avec le logiciel de gestion des tests HP Quality Center  

 Plus de 10 années d’expérience en tant que leader en AQ responsable de systèmes complexes et intégrés de 
grande envergure (gestion des tests)            

 Une expérience dans un milieu de travail combinant des tâches de développement et d’opérations et dans des 
projets faisant appel à une méthode de développement agile constitue un atout 

 Expérience des tests d’applications commerciales et d’applications configurables de gestion/relations avec la 
clientèle, d’applications Web et d’applications de serveur dans un environnement logiciel hautement intégré et 
régulé.  

 Aptitudes en planification et organisation et capacité à s’adapter au changement et à travailler efficacement 
sous pression; excellentes compétences en gestion de projet  

 Grandes compétences en communication interpersonnelle et capacité éprouvée à travailler efficacement en 
équipe 

 Diplôme d’études postsecondaires dans un domaine connexe (attestation ISTQB, systèmes de gestion de 
l’information, MBA, commerce ou programmeur/analyste informatique) 

 La connaissance du secteur des services financiers et des fonds communs de placement constitue un atout  

 

 

Pour postuler, faites parvenir une lettre de présentation et un curriculum vitæ, en mentionnant le poste désiré, à 
l’adresse resumes@investorsgroup.com au plus tard le 13 juin 2016 à 16 h 30. 
 
Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus. 
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