E Groupe
Investors

Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre a
l'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carriére au sein d’une
organisation de premier plan ol vous pourrez apprendre, croitre et prospérer sur les plans professionnel et
personnel.

Directeur des programmes

Notre vision est de contribuer au mieux-étre financier de nos clients.

Au Groupe Investors :
e Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification compléte.
e Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.
e Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes
des gens de cceur.

Si notre vision et nos valeurs sont aussi les votres, nous vous invitons a postuler.

Nous sommes a la recherche d’un directeur des programmes pour le service Gestion de projets du Groupe
Investors, a Winnipeg. La division des Services informatiques fournit des solutions technologiques et du soutien au
groupe d’entreprises de la Corporation Financiére Power : Groupe Investors, Corporation Financiére Mackenzie,
Great-West, London Life et Canada-Vie. Les Centres des carrieres fournissent des praticiens compétents aux
Services informatiques. Ces Centres d’excellence sont structurés d’aprés six grandes disciplines des services
informatiques : gestion de projets, analyse des systemes, architecture de systémes, développement de logiciels,
assurance de la qualité et intégration de systémes.

Le directeur des programmes fait partie de l'équipe des Services informatiques et reléve directement du directeur,
Centre des carriéres de la Gestion de projets, au sein de la division du Groupe Investors.

Les directeurs des programmes sont responsables de mettre en ceuvre nos initiatives technologiques les plus
complexes, habituellement parrainées par des hauts dirigeants de [’organisation. Il leur incombe également de
mettre en place des solutions qui répondent aux objectifs d’affaires, mais aussi budgétaires, d’échéanciers, de
parametres et de qualité.

Responsabilités :

e Travaillant dans un environnement matriciel, le directeur des programmes est responsable de ce qui suit :
- Mobiliser les intervenants clés autour d’une méme vision du programme ou du projet.
- S’assurer que les processus appropriés sont en place pour régir les programmes ou les projets a
Uintérieur des programmes.
- Produire un plan des programmes intégré.
- Optimiser lutilisation des ressources pour atteindre les objectifs des programmes.
- Fournir un leadership a des équipes de 50 professionnels et plus, personnel et fournisseurs compris.
- Faire le suivi et rendre compte des progrés et mettre en ceuvre des mesures correctives au besoin.
- Gérer les risques et les problémes.

e Ensa qualité de praticien des systémes informatiques, le directeur des programmes est aussi responsable de
ce qui suit :
- Fournir un leadership dans la division des Services informatiques.
- Encadrer les chefs de projet.
- Contribuer a I’amélioration des meilleures pratiques et de la méthodologie en matiére de gestion des
projets et des programmes.

Compétences :



e Minimum de 12 ans d'expérience pratique en gestion de projets dans le domaine informatique;

e Diplome dans un domaine connexe (informatique, commerce, administration des affaires, gestion des
systémes informatiques, etc.) ou une combinaison équivalente de formation et d'expérience;

e Solide feuille de route dans la mise en ceuvre fructueuse de programmes informatiques complexes (budget

d’au moins 5 millions de dollars, équipe composée d’au moins 25 membres).

Expérience des méthodologies structurées de prestation.

Vaste expérience de gestion des fournisseurs.

Grandes aptitudes a communiquer, a faire des présentations et a négocier.

Capacité éprouvée de diriger et d’encadrer des équipes de techniciens.

Connaissance des normes financiéres, notamment des processus et techniques d'élaboration et de suivi de

budgets.

e Maitrise des outils d’établissement de calendriers de gestion de projet (MS Project Server) : un atout.

Pour postuler, faites parvenir une lettre de présentation et un curriculum vitae, en mentionnant le poste désiré, a
’adresse resumes@investorsgroup.com au plus tard le 29 juillet 2015.

Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus.
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