Investors
Directeur associe, Lutte au blanchiment d’argent/financement des activités
terroristes et Conformité des opérations (2 postes)

Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre a
I'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carriére au sein d'une
organisation de premier plan ou vous pourrez apprendre, croitre et prospérer sur les plans professionnel et personnel.

Notre vision est de contribuer au mieux-étre financier de nos clients.

Au Groupe Investors :
¢ Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification compléte.
e Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.
¢ Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes
des gens de coeur.

Si notre vision et nos valeurs sont aussi les vbtres, nous vous invitons a postuler.

Nous cherchons actuellement un directeur associé, Lutte au blanchiment d’argent/financement des activités
terroristes et Conformité des opérations, pour notre Service de la conformité générale situé a Winnipeg. Le
Service de la conformité générale du Groupe Investors s’assure du respect des exigences liées a la gestion des
placements, a la lutte au blanchiment d’argent et au financement des activités terroristes, a la protection de la vie
privée, a la conformité des opérations et aux sociétés de fiducie, et & la conformité aux autres lois applicables dans le
cadre des fonctions de conformité générale de la Société financiere IGM. La Conformité des opérations, une unité du
Service de la conformité du Groupe Investors, supervise le volet administratif de I'exploitation et du service a la
clientéle pour s’assurer du respect des lois, des réglements et des politiques internes.

Le directeur associé, Lutte au blanchiment d’argent/financement des activités terroristes et Conformité des opérations,
joue un réle clé dans les programmes de surveillance concernant un vaste éventail d’exigences réglementaires et
institutionnelles, selon les taches qui lui sont assignées, et tout particulierement en ce qui concerne la lutte au
blanchiment d’argent/financement des activités terroristes, les Normes canadiennes 81-102 et 31-103, la gestion de la
conformité & la réglementation, I'administration des régimes enregistrés et d'autres aspects. Le titulaire du poste
apporte son soutien pour I'élaboration, la mise en ceuvre et la gestion des politiques et procédures, la surveillance des
risques élevés, les projets, les processus de contréle, les attestations de la direction, et d’autres programmes
déterminés visant a contrdler et a tester I'efficacité des exigences réglementaires, des politiques et des procédures. Le
titulaire du poste est également responsable de fournir du leadership et des conseils au personnel, de dégager des
tendances, d’élaborer et de mettre en ceuvre de la formation et des communications, ainsi que de recommander des
améliorations aux processus et aux politiques et des stratégies d’'atténuation des risques. Le titulaire du poste prépare
également des rapports a l'intention de haute direction, des comités de surveillance et des organismes de
réglementation externes.

Responsabilités :

e Fournir des conseils et des directives pour s’assurer que les activités de surveillance des risques élevés sont
effectuées comme il se doit et qu’on fait preuve de jugement. Gérer les dossiers délicats et transmis a un niveau
supérieur et formuler des recommandations pour la résolution des problemes.

e Rédiger et mettre a jour des politiques et des processus destinés aux services de I'entreprise en ce qui concerne
un vaste éventail d’exigences réglementaires et d’entreprise. Cela implique notamment de fournir des conseils ou
de recommander des changements et des stratégies d’atténuation des risques a la direction, au personnel du
sieége social, au personnel administratif des bureaux régionaux, aux directeurs de succursale et aux conseillers. Le
titulaire du poste doit également apporter son soutien pour I'élaboration, la mise a jour et I'application de toute
exigence de formation.

o Gérer les activités des programmes de surveillance de la conformité, ce qui comprend notamment les attestations
de la direction, ainsi que I'examen et le test des politiques et des procédures. Préparer une évaluation de la
conformité. Participer & I'élaboration et & la mise en ceuvre des projets au niveau des services de I'entreprise.



Préparer des rapports de conformité a I'intention de la haute direction, des comités de surveillance et des
organismes de réglementation externes.

Travailler avec ses subordonnés directs pour établir, superviser et évaluer le rendement et les plans de
perfectionnement. Travailler en étroite collaboration avec le directeur afin d’échanger de I'information et d’apporter
son soutien en ce qui concerne les domaines ou le Service de la conformité générale de la Société financiére IGM
a déterminé que des améliorations étaient nécessaires.

Compétences :

Au moins 4 années d’expérience dans le secteur des fonds de placements/services financiers, préférablement
dans le domaine de la conformité.

Dipldme d’études postsecondaires dans une discipline liée au secteur; les cours donnés par le secteur comme le
Cours sur les fonds d'investissement au Canada (CFIC) et/ou le Cours sur le commerce des valeurs mobiliéres au
Canada (CCVM) constituent un atout.

Compétence manifeste pour l'utilisation des logiciels Microsoft Word, Excel et Access.

Compréhension approfondie des lois canadiennes de lutte contre le blanchiment d'argent, des Normes
canadiennes, des lois provinciales sur les valeurs mobiliéres, de la gestion de la conformité a la réglementation
(BSIF) et des autres législations

Excellente connaissance du secteur des services financiers, et notamment des exigences de I'ACFM, de
'OCRCVM, du BSIF, du CANAFE et des autres organismes de réglementation.

Compétences éprouveées en analyse et en résolution de problémes selon une approche de gestion du risque.
Excellentes aptitudes a la communication orale et écrite. La capacité de s’exprimer en anglais et en francais
constitue un atout.

Renseignements additionnels :

Veuillez soumettre votre demande directement a Career Opportunities/Possibilité de carrieres avant le 10 novembre
2016. En cas de problemes techniques, écrivez a problémes technigues.



https://career17.sapsf.com/career?company=investorsgP
mailto:Igrecruitment@investorsgroup.com
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