
 

    
Directeur, Planification stratégique de portefeuille 

                               

 
Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre à 
l’établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carrière au sein d’une 
organisation de premier plan où vous pourrez apprendre, croître et prospérer sur les plans professionnel et personnel.  
 
Notre vision est de contribuer au mieux-être financier de nos clients. 
 
Au Groupe Investors : 

• Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification complète.  
• Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.  
• Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes 

des gens de cœur.  
 
Si notre vision et nos valeurs sont aussi les vôtres, nous vous invitons à postuler. 
 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un directeur, Planification stratégique de portefeuille pour le Service 
de la planification stratégique de portefeuille. Ce poste est situé à Winnipeg. Le Service de la planification stratégique 
de portefeuille a la responsabilité de fournir des analyses et une expertise dans le cadre de la conception, de la 
gestion et de l’amélioration des produits, des programmes et des technologies du Groupe Investors en matière de 
planification des placements et de répartition de l’actif. 
 
Les membres de l’équipe du Service de la planification stratégique de portefeuille ont la responsabilité d’effectuer des 
recherches et d’élaborer des solutions en matière de répartition de l’actif pour une gamme sans cesse croissante et 
diversifiée de produits pouvant répondre aux besoins évolutifs des clients. Le directeur du service contribue à tous les 
aspects du travail de l’équipe et est notamment responsable des analyses relatives au placement et à la modélisation 
financière. Le candidat recherché possède de solides habiletés techniques et analytiques, de même qu’un fort désir de 
contribuer à réaliser l’ambition du Groupe Investors : devenir le fournisseur le plus respecté de conseils, de services et 
de solutions visant à aider les Canadiens à atteindre leurs objectifs financiers. 
 
Responsabilités 
• Effectuer des analyses de données, utiliser des logiciels spécialisés et concevoir des modèles et des méthodes 

afin de soutenir la conception et la gestion de solutions en matière de répartition de l’actif. 
• Effectuer des analyses pour soutenir l’équipe de gestion des produits, notamment en matière de taux de 

distribution fixe des séries, de classement des fonds communs en fonction du risque et de gestion de fonds. 
• Contribuer à la conception et au développement d’outils informatiques, de ressources et de processus novateurs 

en matière de planification des placements afin d’améliorer la confiance, l’efficacité et la productivité des 
conseillers qui offrent des conseils et des services de planification aux clients.  

• Agir comme expert auprès des conseillers et dans le cadre des initiatives du siège social en ce qui concerne la 
planification de portefeuille. 

• Superviser du personnel spécialisé en actuariat ou en analyse, au besoin.  
 
Compétences 
• Au moins sept années d’expérience dans le secteur des services financiers ou un domaine connexe. 
• Études postsecondaires en administration des affaires. Fellow de l’Institut canadien des actuaires, titre de CFA ou 

autre diplôme d’études postsecondaires pertinent, de préférence. 
• Excellentes connaissances des marchés des capitaux, de la planification financière et du secteur des placements, 

de même que désir de poursuivre l’acquisition de connaissances dans ces secteurs. 
• Excellentes aptitudes pour la recherche, l’analyse et la modélisation financière. 
• Compétences avancées pour l’utilisation des logiciels Excel, Access, PowerPoint et des autres logiciels de la suite 

Microsoft Office. 
• Excellente aptitude à communiquer, autant à l’oral qu’à l’écrit. 
 
Renseignements additionnels : le titulaire doit pouvoir voyager à l’occasion. 
 



 
Veuillez envoyer votre candidature à Career Opportunities/Possibilité de carrières au plus tard le 10 novembre 2016. 
En cas de problèmes techniques, écrivez à problèmes techniques.  
 
Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus.  
 

https://career17.sapsf.com/career?company=investorsgP
mailto:igrecruitment@investorsgroup.com
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